Infographic

De route naar een

succesvol intranet!

O&l Services heeft voor u 10 stappen geformuleerd met bij elke stap een aantal
aandachtspunten om succesvol een sociaal intranet te implementeren. Deze
infograpic is onderdeel van de white paper “In 10 stappen een succesvol sociaal
intranet op basis van SharePoint” die u hier kunt downloaden.
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Bijbehorende white paper ontvangen?

Deze infographic is een samenvatting van de white paper
; “In 10 stappen een succesvol sociaal intranet
e op basis van SharePoint". Deze kunt u kosteloos

aanvragen via de O&l Services website.

Downloaden whitepaper:
http://oi-services.nl/kennisbank/white-papers/

Over O&l Services

O&I Services voegt waarde toe voor haar opdrachtgevers
door hun business en IT strategieén op één lijn te krijgen
met hun business behoeften. Wij concentreren ons hierbij
niet alleen op Advies, Migratie en Implementatie maar
ook in het bijzonder op de Adoptie van de aangeboden

O&l Services oplossing.

Bezoek onze website: http://www.oi-services.nl
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